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KATA PENGANTAR 

 
 

Program Studi S1-Manajemen UNISA Yogyakarta memerlukan 

dokumen Rencana Operasional (RENOP) tahunan untuk menjaga arah 

pelaksanaan secara operasional dalam mencapai visi, misi serta tujuannya. 

Renop ini juga diperlukan dalam upaya menjaga eksistensi dan panduan 

dalam mengembangkan diri di tengah iklim persaingan global dunia 

pendidikan tinggi yang semakin ketat.  

Program dan sasaran merupakan inti dari dokumen Renstra. 

Penyusunan program dan sasaran telah melalui diskusi dan 

mempertimbangkan masukan dari narasumber internal dan eksternal 

termasuk stakeholder. Atas kerjasama dari berbagai pihak yang terlibat 

dalam penyusunan Renop ini, maka kami ucapkan terima kasih yang 

sebanyak-banyaknya. Besar harapan kami bahwa dokumen Rencana 

Operasional (RENOP) 2017 ini kiranya akan memberikan manfaat yang 

sebesar-besarnya bagi kemajuan sivitas akademika UNISA khususnya 

Program Studi S1 Manajemen. 

 
Program Studi S1 Manajemen 

Universitas ‘Aisyiyah Yogyakarta 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1. LATAR BELAKANG  

Program studi (Prodi) Manajemen merupakan salah satu dari 

beberapa  program studi baru di Universitas ‘Aisyiyah (UNISA) Yogyakarta 

yang diselenggarakan sebagai bentuk komitmen dalam memberikan nilai 

bagi kemaslahatan masyarakat menuju peradaban utama dengan cara 

menyelenggarakan pendidikan yang mengintegrasikan kemampuan 

hardskills dan softskills. Berdasarkan analisis pasar yang telah dilakukan 

dapat disimpulkan bahwa respon dunia usaha terhadap lulusan program 

studi manajemen dari waktu ke waktu selalu tinggi sehingga memberikan 

keyakinan akan keberlangsungan dan prospek pengembangan Prodi 

Manajemen UNISA di masa depan. Prodi Manajemen UNISA Universitas 

‘Aisyiyah Yogyakarta (UNISA Yogyakarta) memiliki profil lulusan sebagai 

manajer, entrepreneur, pendidik dan peneliti yang disiapkan agar 

memiliki daya saing dalam era Masyarakat Ekonomi  Asean dan sekaligus 

siap menyongsong peradaban utama.  

Untuk mennghasilkan profil lulusan seperti tersebut di atas, maka 

disusunlah visi, misi, dan tujuan program studi Manajemen yang diturunkan 

dari visi, misi Fakultas Ekonomi, Ilmu Sosial, dan Humaniora. Setelah disusun 

pernyataan visi, misi, dan tujuan, selanjutnya diturunkan sasaran mutu serta 

arah dan keebijakan program studi yang juga selaras dengan arah kebijakan 

dan sasaran mutu fakultas dan universitas. Oleh karena itu Prodi Manajemen 

Program Studi S1 - Manajemen perlu menyusun Rencana Operasional 

(RENOP) tahunan untuk menjaga arah pelaksanaan secara operasionalnya 

agar dapat mencapai visi, misi serta tujuannya. Renop ini juga diperlukan 

dalam upaya menjaga eksistensi dan sebagai panduan dalam 

mengembangkan diri di tengah iklim persaingan global dunia pendidikan 

tinggi yang semakin ketat.  
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2. TUJUAN  

  Penyusunan Rencana Operasional (RENOP) tahunan Program studi 

(Prodi) Manajemen bertujuan untuk menjaga arah pelaksanaan aktivitas 

akademik dan non akademik secara operasional agar dapat mencapai visi, 

misi serta tujuan yang telah ditetapkan. 

 

 

3.    STRUKTUR ORGANISASI PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

 

 

 

 

 

 

    Tabel  Struktur Organisasi Program Studi Manajemen Universitas ‘Aisyiyah 

Yogyakarta 

 

 

 

 

 Ketua Program Studi Manajemen 

Fitri Maulidah Rahmawati, S.E., M.Si., 

Koordinator 
Kemahasiswaan 

Teti Anggita Safitri, 
S.E., M.Sc., 

Koordinator Akademik 

Hendrato Setiabudi 
Nugroho, S.E., M.Si., 

Koordinator PSMP 

Rr. Dian Widyaningtyas, S.E., MBA., 
 

Sekretaris Program Studi 
Manajemen 

Yayuk Setyowati, S.E., M.M., 
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4. URAIAN PEKERJAAN 

Untuk mendukung kelancaran mekanisme pelaksanaan struktur 

organisasi Prodi, maka perlu dijabarkan tugas, wewenang, 

tanggungjawab, dan  hubungan lini kerja masing-masing jabatan. Adapun 

tugas, wewenang, tanggungjawab, dan  hubungan lini kerja masing-

masing jabatan adalah sebagai berikut:  

1) Tugas dan Wewenang Ketua Program Studi S1 Manajemen 

Wewenang 1. Memberi nilai kinerja bawahan. 
2. Membubuhkan paraf  pada surat dan 

dokumen dinas sesuai ketentuan. 
3. Menolak hasil kerja bawahan yang tidak 

relevan. 
Tanggung Jawab 1. Kebenaran dan ketepatan  rencana, 

pelaksanaan dan hasil kerja sub bagian. 
2. Keserasian dan keterpaduan hubungan 

kerja. 
3. Kedisiplinan bawahan. 
4. Kerahasiaan surat, dokumen, data dan 

informasi. 
5. Ketepatan pencapaian standar mutu 

kegiatan 
Uraian Pekerjaan 1. Menyusun rencana operasional Program 

Studi berdasarkan Rencana Strategis 
Perguruan Tinggi. 

2. Menyusun RKAT (Rencana Kerja Anggaran 
Tahunan) Program Studi sesuai rencana 
strategis dan rencana operasional. 

3. Memimpin pelaksanaan penyelenggaraan 
pendidikan, penelitian, pengabdian 
masyarakat berdasar kebijakan mutu dan 
sasaran mutu pendidikan tinggi. 

4. Mengelola dan mengoptimalkan dosen 
untuk pengembangan Program Studi S1 
Manajemen jejang Strata Satu 

5. Melakukan kerjasama dengan stakeholders 
(alumni, masyarakat, pengguna) dalam 
rangka pencapaian visi, misi, dan 
pembangunan image Program Studi. 

6. Melakukan pembinaan dan pengembangan 
dosen dalam rangka meningkatkan 
profesionalitas kerja. 
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7. Mewakili Program Studi dalam 
hubungannya dengan pihak luar. 

8. Mengusulkan pengangkatan dan 
pemberhentian dosen dan tenaga 
kependidikan, dan golongan tenaga kerja 
lain kepada Ketua. 

9. Menyampaikan usul pengangkatan Guru 
Besar kepada Ketua. 

10. Mendelegasikan tugas dan melakukan 
monitoring terhadap pelaksanaan tugas 
Pimpinan Unit yang berada di bawahnya. 

Hubungan Lini ke atas Dekan FEISHUM 
Hubungan Sejajar Ketua Program Studi lainnya 
Hubungan Lini ke bawah Sekretasis Prodi S1 Manajemen 

 

2) Tugas dan Wewenang Sekretaris Program Studi S1 Manajemen 

Wewenang 1. Memberi nilai kinerja bawahan. 
2. Membubuhkan paraf pada surat dan dokumen 

dinas sesuai ketentuan. 
3. Menolak hasil kerja bawahan yang tidak 

relevan. 
Tanggung Jawab 1. Kebenaran dan ketepatan rencana, 

pelaksanaan dan hasil kerja sub bagian. 
2. Keserasian dan keterpaduan hubungan kerja. 
3. Kedisiplinan bawahan. 
4. Kerahasiaan surat, dokumen, data dan 

informasi. 
5. Ketepatan pencapaian standar mutu kegiatan. 

Uraian Pekerjaan 1. Merencanakan dan melaksanakan sistem 
administrasi perkantoran dan layanan 
persuratan di tingkat program studi. 

2. Menyusun program kerja dan anggaran 
sekretariat program studi setiap tahun. 

3. Mengembangkan dan mengelola sistem 
administrasi perkantoran dan persuratan di 
tingkat program studi. 

4. Mewakili Program Studi dalam hubungannya 
dengan pihak luar. 

5. Mewujudkan tingkat layanan yang dapat 
memuaskan stakeholders. 

6. Melakukan koordinasi secara rutin dengan staf 
di tingkat unit. 

7. Menyusun laporan pertanggungjawaban setiap 
tahun. 
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8. Melakukan pengarahan, pengawasan dan 
evaluasi terhadap pelaksanaan program kerja 
secara keseluruhan. 

9. Melakukan pengarsipan dokumen. 
 

Hubungan Lini ke atas Ketua Program Studi S1 Manajemen 
Hubungan Sejajar - 
Hubungan Lini ke bawah 1. Koordinator Kurikulum 

2. Koordinator Kemahasiswaan 
3. Koordinator Penjaminan Mutu Prodi 

 
 

 

3) Tugas dan Wewenang Koordinator Akademik 

Wewenang 1. Membubuhkan paraf pada surat dan dokumen 
kurikulum Program Studi S1Manajemen sesuai 
ketentuan. 

2. Memberi nilai kinerja bawahan. 
3. Menolak hasil kerja bawahan yang tidak 

relevan. 
Tanggung Jawab 1. Kebenaran dan ketepatan rencana, 

pelaksanaan dan hasil kerja pengembangan 
kurikulum Program Studi S1 Manajemen 

2. Keserasian dan keterpaduan hubungan kerja. 
3. Kerahasiaan surat, dokumen, data dan 

informasi. 
4. Ketepatan pencapaian standar mutu kurikulum 

Program Studi S1 Manajemen. 
Uraian Pekerjaan 1. Menyusun rencana kegiatan pengembangan 

kurikulum Program Studi S1 Manajemen; 
2. Menyusun rencana anggaran kegiatan 

pengembangan kurikulum Program Studi S1 
Manajemen; 

3. Mempersiapkan pelaksanaan kurikulum 
Program Studi S1 Manajemen.; 

4. Mengkoordinasikan seluruh proses yang 
berkaitan dengan kurikulum Program Studi 
S1 Manajemen; 

5. Mewujudkan tingkat layanan yang dapat 
memuaskan stakeholders. 

6. Melakukan monitoring dan evaluasi 
terhadap pelaksanaan kurikulum Program 
Studi S1 Manajemen 
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7. Melakukan pengarsipan dokumen 
pelaksanaan kurikulum Program Studi S1 
Manajemen 

8. Menyusun laporan tertulis pelaksanaan 
kegiatan pengembangan kurikulum Program 
Studi S1 Manajemen  

Hubungan Lini ke atas Ketua Program Studi S1 Manajemen 
Hubungan Sejajar 1. Koordinator Kemahasiswaan 

2. Koordinator Penjaminan Mutu Prodi 
 

Hubungan Lini ke bawah Staf prodi S1 Manajemen 
 

4) Tugas dan Wewenang Koordinator Kemahasiswaan 

Wewenang Membubuhkan paraf pada surat dan dokumen 
kemahasiswaan Prodi S1 Manajemen sesuai 
ketentuan. 

Tanggung Jawab 1. Kebenaran dan ketepatan rencana, 
pelaksanaan dan hasil kerja program 
pembinaan kemahasiswaan Prodi S1 
Manajemen. 

2. Keserasian dan keterpaduan hubungan kerja. 
3. Kerahasiaan surat, dokumen, data dan 

informasi. 
4. Ketepatan pencapaian standar mutu 

kemahasiswaan Prodi S1 Manajemen 
Uraian Pekerjaan 1. Menyusun buku perkembangan pendidikan 

mahasiswa Prodi S1 Manajemen 
2. Menyusun rencana kegiatan pembinaan 

kemahasiswaan dan dosen pembimbing 
akademik mahasiswa Prodi S1 Manajemen. 

3. Menyusun rencana anggaran 
kegiatanpembinaan kemahasiswaan Prodi 
S1 Manajemen 

4. Melaksanakan kegiatan pembinaan 
kemahasiswaan Prodi Manajemen. 

5. Mengkoordinasikan seluruh proses yang 
berkaitan dengan pembinaan 
kemahasiswaan Prodi S1 Manajemen. 

6. Mewujudkan tingkat layanan 
kemahasiswaan Prodi Manajemen Strata 
yang dapat memuaskan stakeholders. 

7. Melakukan monitoring dan evaluasi 
terhadap pelaksanaan kegiatan pembinaan 
kemahasiswaan dan pembimbingan 
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akademik Prodi S1 Manajemen. 
8. Melakukan pengarsipan dokumen 

pelaksanaan pembinaan kemahasiswaan 
dan pembimbingan akademik mahasiswa 
Prodi S1 Manajemen 

9. Menyusun laporan tertulis pelaksanaan 
pembinaan kemahasiswaan dan 
pembimbingan akademik mahasiswa Prodi 
S1 Manajemen tiap akhir semester. 

 
Hubungan Lini ke atas Ketua Program Studi S1 Manajemen 
Hubungan Sejajar Koordinator Akademik 

Koordinator Penjaminan Mutu Prodi 
Hubungan Lini ke bawah Staf Prodi S1 Manajemen 

 

5) Tugas dan Wewenang Koordinator Penjaminan Mutu Prodi 

Wewenang Membubuhkan paraf pada surat dan dokumen 
penjaminan mutu Program Studi S1 Manajemen 
sesuai ketentuan. 

Tanggung Jawab 1. Kebenaran dan ketepatan rencana, 
pelaksanaan dan hasil kerja penjaminan 
mutu Program Studi S1 Manajemen 

2. Keserasian dan keterpaduan hubungan kerja. 
3. Kerahasiaan surat, dokumen, data dan 

informasi. 
4. Ketepatan pencapaian standar mutu 

penjaminan mutu Program Studi S1 
Manajemen 

 
Uraian Pekerjaan 1. Menyusun rencana kegiatan penjaminan 

mutu Program Studi S1 Manajemen 
2. Menyusun rencana anggaran kegiatan 

penjaminan mutu Program Studi S1 
Manajemen 

3. Mempersiapkan pelaksanaan kegiatan 
penjaminan mutu Program Studi S1 
Manajemen 

4. Melaksanakan kegiatan penjaminan mutu 
Program Studi S1 Manajemen. 

5. Mengkoordinasikan seluruh proses yang 
berkaitan dengan kegiatan penjaminan 
mutu Program Studi S1 Manajemen. 

6. Mewujudkan tingkat layanan Program Studi 
S1 Manajemen jenjang Strata Satu yang 
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dapat memuaskan stakeholders. 
7. Melakukan monitoring dan evaluasi 

pencapaian indikator kinerja Program Studi 
S1 Manajemen 

8. Melakukan pengarsipan dokumen kegiatan 
penjaminan mutu Program Studi S1 Akuntansi. 

9. Menyusun laporan tertulis pelaksanaan 
kegiatan penjaminan mutu Program Studi S1 
Akuntansi. 

 
Hubungan Lini ke atas Ketua Program Studi S1 Manajemen 
Hubungan Sejajar 1. Koordinator Akademik 

2. Koordinator Kemahasiswaan 
Hubungan Lini ke bawah Staf Prodi S1 Manajemen 
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BAB II 

VISI, MISI, TUJUAN DAN SASARAN MUTU PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

Tabel 1. Matrik Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran Mutu 

RUMUSAN VISI MISI TUJUAN SASARAN MUTU TAHUN 2016-2020 

UNIVERSITAS menjadi 
universitas 
berwawasan 
kesehatan, pilihan 
dan unggul 
berdasarkan nilai-
nilai Islam 
berkemajuan. 

1.   Menyelenggarakan 
pendidikan, penelitian 
dan pengabdian 
kepada masyarakat 
berwawasan kesehatan 
dan berbasis nilai-nilai 
Islam berkemajuan 
untuk mencerdaskan 
kehidupan bangsa. 

 

 

 

 

 

2.   Mengembangkan 
pemikiran Islam 
berkemajuan yang 
berwawasan 
kesehatan. 

 
 

1.   Menghasilkan lulusan 
berakhlak mulia, menguasai 
ilmu pengetahuan dan 
teknologi, profesional, 
berjiwa entrepreneur, dan 
menjadi kekuatan penggerak  
(driving force) dalam 
memajukan kehidupan 
bangsa. 

2.   Menghasilkan karya-karya 
ilmiah yang menjadi rujukan 
dalam pemecahan masalah. 

3.   Menghasilkan karya inovatif 
dan aplikatif yang 
berkontribusi pada 
pemberdayaan dan 
pencerahan. 

4.   Menghasilkan pemikiran 
keislaman sebagai penguat 
moral spiritual dalam 
implementasi Tri dharma PT. 

1.   Institusi terakreditasi A oleh BAN PT. 

2.   Program studi terakreditasi A minimal 25%. 

3.   Program studi terakreditasi internasional 
minimal 25%. 

4.   Capaian kompetensi nilai-nilai keislaman 
mahasiswa sesuai dengan faham 
Muhammadiyah dengan nilai baik minimal 90% 
per tahun. 

5.   Prestasi mahasiswa di tingkat nasional minimal 
32 prestasi per tahun. 

6.   Prestasi mahasiswa di tingkat internasional 
minimal 0,5% per tahun. 

7.   Mahasiswa menyelesaikan studi tepat waktu 
100% per tahun. 

8.   Tingkat kelulusan first taker uji kompetensi 
100% per periode ujian. 

9.   Lulusan berkarya sesuai kompetensi dengan 
masa tunggu 4 bulan minimal 95% per tahun. 

10. Lulusan yang menjadi entrepreneur minimal 
20%. 

11. Dosen tetap pendidikan S3 minimal 10%. 
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RUMUSAN VISI MISI TUJUAN SASARAN MUTU TAHUN 2016-2020 

 
 

 
 

12. Dosen tetap mempunyai jabatan lektor kepala 
minimal 10%. 

13. Publikasi karya ilmiah dosen pada jurnal 
nasional 95% per tahun. 

14.  Publikasi internasional dosen 15% per tahun. 

15. Policy brief minimal 1 per tahun. 
 
 
 

FEISHum "Menjadi fakultas 
pilihan dan unggul 
dalam 
mengembangkan ilmu 
ekonomi, sosial dan 
humaniora 
berwawasan kesehatan 
berdasarkan nilai-nilai 
Islam." 

1.Menyelenggarakan 
pendidikan, penelitian dan 
pengabdian kepada masyarakat 
khususnya dalam bidang ilmu 
ekonomi, sosial dan humaniora 
yang berwawasan kesehatan 
dan berbasis nilai-nilai Islam 
untuk mencerdaskan 
kehidupan bangsa; 
2. Mengembangkan 
sumberdaya manusia berakhlak 
mulia, berilmu-pengetahuan, 
menguasai teknologi, 
profesional, dan berjiwa 
entrepreneur yang menjadi 
kekuatan penggerak dalam 
menghadapi tuntutan zaman; 
3. Mengembangkan 
pemikiran Islam berkemajuan 
yang berwawasan kesehatan; 
4. Menyelenggarakan 
tata kelola fakultas yang baik, 
amanah dan berkelanjutan; 

1. Terwujudnya fakultas pilihan 
dan unggul dalam bidang ilmu 
pengetahuan, teknologi, profesi, dan 
peran kemanusiaan berwawasan 
kesehatan berbasis nilai-nilai Islam; 
2. Terwujudnya pendidikan 
yang menghasilkan lulusan berakhlak 
mulia, menguasai ilmu pengetahuan 
dan teknologi, profesional, berjiwa 
entrepreneur, dan menjadi kekuatan 
penggerak dalam memajukan 
kehidupan bangsa; 
3. Menghasilkan karya-karya 
ilmiah yang menjadi rujukan dalam 
pemecahan masalah; 
4. Terselenggaranya 
pengabdian pada masyarakat yang 
berorientasi pada pemberdayaan dan 
pencerahan; 
5. Terwujudnya tata kelola 
fakultas yang baik, amanah dan 
berkelanjutan; 
6. Terwujudnya jejaring dengan 

1. Semua prodi terakreditasi BAN PT minimal B pada tahun 

2018  

2. Prestasi mahasiswa di tingkat nasional minimal 5 

prestasi/tahun mulai tahun 2018  

3. Prestasi mahasiswa di tingkat internasional minimal 1 

prestasi/tahun mulai tahun 2018  

4. Mahasiswa menyelesaikan studi tepat waktu 100%/tahun 

mulai tahun 2020  

5. Publikasi karya ilmiah dosen pada jurnal nasional 

95%/tahun 

 6. Publikasi karya ilmiah dosen pada jurnal internasional 

15%/tahun mulai tahun 2020 

7. Dosen tetap berpendidikan S3 minimal 10% di tahun 2019  

8.Dosen tetap mempunyai jabatan asisten ahli 100% pada 

tahun 2018 
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RUMUSAN VISI MISI TUJUAN SASARAN MUTU TAHUN 2016-2020 

5. Mengembangkan 
jejaring dengan institusi di 
dalam dan luar negeri. 
 

institusi di dalam dan luar negeri. 9.  Lulusan berkarya sesuai kompetensi dengan masa tunggu 

4 bulan minimal 95%/tahun mulai tahun 2020 

10. Lulusan yang menjadi entrepreneur minimal 20% mulai 

tahun 2020  

11.Capaian kompetensi nilai-nilai keislaman mahasiswa 

sesuai dengan faham Muhammadiyah dengan nilai baik 

minimal 90%/tahun 

12. 1 policy brief/tahun/prodi 

MANAJEMEN Menjadi program studi 
pilihan dan unggul 
dalam bidang 
Manajemen dan Bisnis 
khususnya di sektor 
Industri Kesehatan 
yang berbasis nilai-
nilai Islam  
 

a. Menyelenggarakan 
Pendidikan Manajemen 
Strata-1 yang unggul dan 
pilihan dengan keutamaan 
dalam bidang Industri 
Kesehatan dengan 
mengedepankan 
perkembangan pengetahuan 
di bidang Manajemen dan 
Bisnis berbasis nilai-nilai 
Islam. 
 

b. Menyelenggarakan kegiatan 
penelitian yang diarahkan 
pada pengembangan 
pengetahuan dan teknologi 
khususnya Bidang 
Manajemen dan Bisnis 
berlandaskan etika akademik 
dan menjunjung tinggi nilai-
nilai ke-Islaman untuk 
kemaslahatan umat manusia. 

a. Meningkatnya kualitas akademik 

dan relevansi pendidikan untuk 

menghasilkan lulusan manajemen 

dan bisnis yang profesional dan 

berwawasan kesehatan untuk 

mewujudkan peradaban bangsa. 

 

b. Terciptanya budaya penelitian 

dikalangan dosen sebagai sumber 

pengembangan ilmu pengetahuan 

bidang manajemen dan bisnis 

dengan mengedepankan etika 

akademik dan nilai ke-Islaman. 

 
c. Meningkatnya kontribusi 

program studi manajemen dalam 

pemberdayaan ekonomi 

masyarakat. 

d. Meningkatnya potensi  

1. Program Studi Manajemen terakreditasi minimal B pada 

tahun 2018  

2.Prestasi mahasiswa di tingkat nasional minimal 1 

prestasi/tahun mulai tahun 2018  

3. Prestasi mahasiswa di tingkat internasional minimal 1 

prestasi/tahun mulai tahun 2018  

4. Mahasiswa menyelesaikan studi tepat waktu 100%/tahun 

mulai tahun 2020  

5. Publikasi karya ilmiah dosen Program Studi Manajemen 

95%/tahun 

6. Publikasi karya ilmiah dosen Program Studi Manajemen 

pada jurnal internasional 15%/tahun mulai tahun 2020  

7. Dosen tetap berpendidikan S3 minimal 10% di tahun 2021 

8. Dosen tetap mempunyai jabatan asisten ahli 100% pada 

tahun 2018  
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RUMUSAN VISI MISI TUJUAN SASARAN MUTU TAHUN 2016-2020 

 

c. Menyelenggarakan kegiatan 
pengabdian kepada 
masyarakat yang mendorong 
pemberdayaan ekonomi umat 
dengan memanfaatkan potensi 
wilayah melalui jejaring 
kemitraan. 

 

d. Mengembangkan Student 
Business Activity (SBA) 
khususnya pengelolaan dan 
pengembangan bisnis dalam 
industri kesehatan. 

 

e. Menyelenggarakan aspek-

aspek  kehidupan organisasi 

yang mendorong perilaku hidup 

IsIami bagi civitas akademika 

dan mahasiswa. 

 

kewirausahaan mahasiswa 

berbasis industri kesehatan. 

 

e. Meningkatnya kualitas 
kehidupan organisasi yang 
mendorong perilaku hidup 
Islami. 

9. Lulusan berkarya sesuai kompetensi dengan masa tunggu 

4 bulan minimal 95%/tahun mulai tahun 2020 

10. Lulusan yang menjadi entrepreneur minimal 20% mulai 

tahun 2020  

11. Capaian kompetensi nilai-nilai keislaman mahasiswa 

sesuai dengan faham Muhammadiyah dengan nilai baik 

minimal 90%/tahun 1 policy brief/tahun 
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BAB III 

ARAH KEBIJAKAN UNISA  

Arah kebijakan Universitas ‘Aisyiyah Yogyakarta 

1. Penguatan peran lembaga penelitian UNISA dalam membangun networking dengan komunitas ilmiah di luar kampus 

(masyarakat). 

2. Penguatan kinerja dan daya saing penelitian dan karya ilmiah yang diselaraskan dengan pengembangan prodi melalui 

program hibah internal maupun eksternal. 

3. Penguatan partisipasi UNISA pada forum Nasional maupun internasional dan pengembangan program 

internasionalisasi 

4.  Peningkatan suasana akademik melalui program dan ketersediaan sumber daya yang mendukung seperti 

perpustakaan dan  laboratorium terpadu yang modern. 

5.  Peningkatan kualitas pembelajaran melalui penguatan bahan ajar yang up to date dan berbasis tehnologi informasi (e 

learning)  

6.  Peningkatan kapasitas keilmuan dosen melalui program pendidikan formal /studi lanjut dan non formal di dalam dan 

di Luar Negeri  serta serta monev kinerjanya. 

7. Pengintegrasian matakuliah dengan nilai-nilai islam untuk mencapai kompetensi secara komprehensif untuk 

mendukung ketercapaian kompetensi lulusan yang dibutuhkan pasar kerja nasional dan internasional serta komunitas 

ilmiah.  
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8. Pengembangan kemahasiswaan melalui kegiatan organisasi kemahasiswaan dalam rangka menyiapkan calon penerus 

bangsa yang memiliki intelektual, berkarakter/ akhlakul karimah, dan mandiri. 

9. Peningkatan tata kelola universitas yang mendukung pengembangan kegiatan Catur Dharma PT. 

10. Pengembangan peran UNISA sebagai penggerak dalam mengembangkan sumber daya manusia yang professional, 

berakhlakul karimah.  

 

 

Arah kebijakan Fakultas Ekonomi, Ilmu Sosial , dan Humaniora (FEISHum)   

1. Menguasai dan mengembangkan serta mengamalkan ilmu pengetahuan dan teknologi yang dijiwai oleh nilai kemanusiaan 

yang bersumber dari ajaran Islam; 

2. Menghasilkan penelitian/ Karya ilmiah yang menjadi rujukan bagi Perguruan Tinggi bidang sejenis di tingkat nasional 

ataupun internasional; 

3. Melaksanakan program pendidikan vokasi, sarjana, pascasarjana dan profesi yang menghasilakan luusan yang memiliki 

kompetensi keillmuan, ketrampilan dan sikap serta memiliki integritas kepribadian dan moralitas yang profesional-

qur'ani dalam konteks kehidupan individual maupun sosial guna memenuhi kebutuhan dunia kerja; 

4. Menciptakan atmosfer akademik yang dapat menumbuhkan pemikiran- pemikiran terbuka, kritis-konstruktif dan 

inovatif; 

5. Mengembangkan kehidupan masyarakat akademik yang ditopang oleh nilai- nilai Islam yang menjunjung tinggi 

kebenaran, keadilan, kejujuran,kesungguhan dan tanggap terhadap perubahan; 
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6. Mengembangkan jaringan kerjasama dengan berbagai institusi nasional maupun internasional untuk memajukan 

manajemen, kualitas pelayanan dan tri dharma; 

7. Peningkatan suasana akademik melalui program dan ketersediaan sumber daya yang mendukung sepert perpustakaan 

dan laboratorium terpadu yang modern; 

8. Peningkatan kualitas pembelajaran melalui penguatan bahan ajar yang up to date dan berbasis teknologi informasi (e-

learning); 

9. Peningkatan kapasitas keilmuan dosen melalui program pendidikan formal /studi lanjut dan non formal di dalam dan di 

luar negeri serta serta monitoring dan evaluasi kinerjanya; 

10. Penguatan peran pusat kajian di FEISHum UNISA dalam membangun networking dengan komunitas ilmiah di luar 

kampus (masyarakat); 

11. Penguatan kinerja dan daya saing penelitan dan karya ilmiah yang diselaraskan dengan pengembangan prodi melalui 

program hibah internal maupun eksternal; 

12. Penguatan partisipasi FEISHum UNISA pada forum nasional maupun internasional dan pengembangan program 

internasionalisasi; 

13. Pengintegrasian matakuliah dengan nilai nilai islam untuk mencapai kompetensi secara komprehensif untuk mendukung 

ketercapaian kompetensi lulusan yang dibutuhkan pasar kerja nasional dan internasional serta komunitas ilmiah; 

14. Pengembangan kemahasiswaan melalui kegiatan organisasi kemahasiswaan dalam rangka menyiapkan calon penerus 

bangsa yang memiliki intelektual, berkarakter/ akhlakul karimah, dan mandiri; 
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15. Peningkatan tata kelola fakultas yang mendukung pengembangan kegiatan tri dharma perguruan tinggi/catur dharma 

perguruan tinggi Muhammadiyah-Aisyiyah; 

16. Pengembangan peran FEISHum UNISA sebagai penggerak dalam mengembangkan sumber daya manusia yang 

profesional, berakhlakul karimah. 

 

Arah dan Kebijakan Program Studi Manajemen Universitas ‘Aisyiyah Yogyakarta 

1. Menguasai dan mengembangkan serta mengamalkan ilmu pengetahuan dan teknologi bidang manajemen dan bisnis yang 

dijiwai oleh nilai kemanusiaan yang bersumber dari ajaran Islam; 

2. Menghasilkan penelitian/ karya ilmiah yang menjadi rujukan bagi bidang keilmuan sejenis di tingkat nasional ataupun 

internasional; 

3. Melaksanakan program pendidikan sarjana yang menghasilkan lulusan yang memiliki kompetensi keillmuan, ketrampilan 

dan sikap serta memiliki integritas kepribadian dan moralitas yang profesional-qur'ani dalam konteks kehidupan 

individual maupun sosial guna memenuhi kebutuhan dunia kerja; 

4. Menciptakan atmosfer akademik yang dapat menumbuhkan pemikiran-pemikiran terbuka, kritis-konstruktif dan inovatif; 

5. Mengembangkan kehidupan masyarakat akademik yang ditopang oleh nilai- nilai Islam yang menjunjung tinggi 

kebenaran, keadilan, kejujuran, kesungguhan dan tanggap terhadap perubahan; 

6. Mengembangkan jaringan kerjasama dengan berbagai institusi nasional maupun internasional untuk memajukan 

manajemen, kualitas pelayanan dan tri dharma; 
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7. Mendorong peningkatan suasana akademik di tingkat program studi melalui program dan ketersediaan sumber daya yang 

mendukung seperti penyelenggaraan forum diskusi ilmiah; pengusulan koleksi perpustakaan baik yang berupa fisik 

maupun elektronik; dan perintisan laboratorium bisnis; 

8. Peningkatan kualitas pembelajaran melalui penguatan bahan ajar yang up to date dan berbasis teknologi informasi (e-

learning); 

9. Peningkatan kapasitas keilmuan dosen melalui program pendidikan formal /studi lanjut dan non formal di dalam dan di 

luar negeri serta serta monitoring dan evaluasi kinerjanya; 

10. Mendorong penguatan peran pusat kajian di FEISHum UNISA dalam membangun networking dengan komunitas ilmiah di 

luar kampus (masyarakat). 

11. Melibatkan sumberdaya manusia di Program Studi Manajemen UNISA dalam program-program penguatan kinerja dan 

daya saing penelitan dan karya ilmiah yang diselaraskan dengan pengembangan program studi melalui program hibah 

internal maupun eksternal; 

12. Penguatan partisipasi Program Studi Manajemen UNISA pada forum nasional maupun internasional dan keterlibatan 

program studi dalam pengembangan program internasionalisasi UNISA; 

13. Pengintegrasian matakuliah dengan nilai nilai islam untuk mencapai kompetensi secara komprehensif guna mendukung 

ketercapaian kompetensi lulusan yang dibutuhkan pasar kerja nasional dan internasional serta komunitas ilmiah; 

14. Pengembangan kemahasiswaan melalui kegiatan organisasi kemahasiswaan dalam rangka menyiapkan calon penerus 

bangsa yang memiliki intelektual, berkarakter/ akhlakul karimah, dan mandiri; 
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15. Peningkatan tata kelola program studi yang mendukung pengembangan kegiatan tri dharma perguruan tinggi/catur 

dharma perguruan tinggi Muhammadiyah-Aisyiyah; 

16. Pengembangan peran Program Studi Manajemen UNISA sebagai penggerak dalam mengembangkan sumber daya manusia 

yang profesional dan ber-akhlakul karimah. 
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BAB IV 

ANALISIS SWOT DAN STRATEGI 

 

A.  Analisis Situasi 

 

1. Dosen  

Jumlah dosen di Program Studi Manajemen sebanyak 6 orang dengan tingkat pendidikan dosen adalah S-2. 

Jumlah ini masih akan bertambah dengan proses seleksi dari Universitas. Masing-masing dosen belum meiliki 

kepangkatan tertentu, walaupun demikian dengan tingkat pendidikan S2 yang dimiliki akan dapat mendukung 

pelaksanaan kegiatan-kegiatan Caturdharma Perguruan Tinggi. Perbaikan dan upaya meningkatkan kinerja lembaga 

dilakukan dengan membuka peluang melanjutkan pendidikan pada jenjang S-3. Hal lain yang dapat dilakukan adalah 

membuka kerja sama dengan instansi lain yang dapat memajukan prodi Manajemen pada khususnya dan Universitas 

‘Aisyiyah pada umumnya. 

 

2. Mahasiswa 

Jumlah Mahasiswa Program Studi Manajemen yang telah melakukan registrasi awal sampai dengan 20 Agustus 

2016 sebanyak 23 orang. Kendala utama dalam proses Penerimaan Mahasiswa baru adalah Program Studi Manajemen 

yang belum terakreditasi. 
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Analisis Kekuatan, Kelemahan, Peluang dan Ancaman  

Penjelasan mengenai SWOT Program Studi Manajemen Universitas ‘Aisyiyah (UNISA) Yogyakarta terdapat 

dalam tabel di bawah ini; 

 

 

 

              INTERNAL 

 

 

 

 

 

 

 

EKSTERNAL 

KEKUATAN 

 

1 Animo masyarakat yang tinggi terhadap 

Universitas ‘Aisyiyah Yogyakarta 

2 Jejaring Organisasi yang luas terutama 

jaringan Rumah sakit milik Persyarikatan 

Muhammadiyah. 

3 Sarana prasarana yang memadai 

4 Pendanaan yang cukup kuat dari institusi 

5 Komitmen yang tinggi dari yayasan dan 

pengelola dalam pengembangan institusi 

dan prodi 

6 Integrasi Hard skills dan penguatan 

karakter dalam konsep pendidikan melalui 

pengembangan experient learning dan 

KELEMAHAN 

1 SPP mahasiswa  masih menjadi 

sumber pendanaan terbesar. 

2 Penyediaan dana promosi masih 

rendah.. 

3 Belum memiliki brand image prodi 

yang kuat; 

4 Dosen tetap di semua prodi belum 

berjabatan akademik; 

5 Jaringan kerja sama belum 

maksimal; 

6 Sistem informasi akademik yang 

belum terintegrasi; 

7 Serifikasi Kompetensi profesi yang 
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penguatan spiritual 

7 Konsep pengembangan teknologi 

informasi untuk mendukung layanan 

kepada mahasiswa 

8 Tersedianya sumberdaya manusia berusia 

produktif dan berkomitmen tinggi  

9 Ketersediaan akses jaringan (Bandwidth) 

yang sangat memadai. 

10 Memiliki sistem penjaminan mutu yang 

terintegrasi 

11 Dosen pada Prodi Manajemen memiliki 

kualifikasi di bidangnya masing masing 

yaitu manajemen keuangan, manajemen 

pemasaran, manajemen SDM, manajemen 

strategik dan akuntansi 

 

masih belum dimiliki oleh dosen 

8 Fasilitas Laboratorium baru akan 

dirintis. 

 

PELUANG STRATEGI KEKUATAN PELUANG STRATEGI KELEMAHAN PELUANG 

 1 Melakukan upaya mendapatkan dana  hibah  
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1 Tersedianya berbagai program 

hibah Kemendikbud/Dikti 

serta lembaga lain yang dapt 

diaakses oleh civitas 

akademika 

2 Kepercayaan masyarakat yang 

semakin besar terhadap 

persyarikatan sebagai 

penyelenggara pendidikan 

tinggi yang kompeten  

3 Jumlah lulusan SMA/SMK 

cukup banyak; 

4 Muhammadiyah memiliki 

banyak institusi pendidikan 

tingkat SMA/SMK; 

5 Banyak lulusan SMA/SMK 

yang tidak tertampung di 

PTN; 

kompetisi. 

2 Optimalisasi penggunaan prasarana sebagai 

salah satu sumber dana. 

3 Mengoptimalisasi perangkat teknologi 

sebagai pencarian informasi untuk 

mendukung atmosfer akademik 

4 Pengembangan MoU yang lebih detail 

dengan jejaring persyarikatan maupun 

dunia usaha dan pemerintah, sebagai upaya 

meningkatkan kompetensi dosen dan 

lulusan serta meningkatkan keterserapan 

lulusan di pasar tenaga kerja dan dunia 

usaha 

1. Merintis unit bisnis yang dapat 

menjadi laboratorium bagi calon 

lulusan dan sekaligus sebagai unit 

untuk income generating 

2. Mendorong, memfasilitasi dan 

mewajibkan para dosen utnuk 

mengmiliki serifikasi keahlian sesuai 

konsentrasi keilmuan agar 

meningkatkan daya saing Prodi 

terhadap prodi sejenis di PT lain. 
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6 Perkembangan Ilmu dan 

keterampilan dalam lingkup 

bidang ekonomi, sosial dan 

humaniora sangat dinamis, 

sehingga berpeluang besar 

untuk menarik minat 

masyarakat; 

7 Peluang kerja yang luas bagi 

lulusan dari prodi-prodi 

dibawah naungan FEISHum 

UNISA  yang memiliki 

kompetensi dan soft skill 

yang tinggi; 

8 Peluang pengembangan 

jejaring dengan civil society 

dan pemerintah yang cukup 

luas; 

9 Pengembangan 
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Kewirausahaan yang terbuka 

dalam era MEA. 

10 Kesempatan kerjasama 

dengan universitas luar negeri 

yang memiliki rangking lebih 

tinggi; 

11 Kesempatan bagi para dosen 

untuk mempublikasikan karya 

ilmiahnya dan dapat diakses 

secara global. 

12 Kemajuan teknologi informasi 

yang harus selalu diantisipasi. 

TANTANGAN 

1. Kompetitor semakin banyak 

baik yang datang dari dalam 

negeri maupun dari luar 

negeri; 

2. Persaingan promosi dengan 

STRATEGI KEKUATAN TANTANGAN 

1 Meningkatkan strategi dan upaya promosi 

UNISA untuk meningkatkan daya saing 

dengan PT lainnya. 

2 Meningkatkan sistem layanan akademik 

dan kemahasiswaan sebagai salah satu 

STRATEGI KELEMAHAN TANTANGAN 

1 Penguatan brand image prodi 

melalui sinergi dengan kegiatan-

kegiatan yang dilaksanakan oleh 

humas dan kemahasiswaan 

2 Penguatan skill mahasiswa dengan   
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prodi yang sama di PT lain 

yang sangat ketat; 

3. Persaingan yang ketat di pasar 

kerja; 

4. Tuntutan masyarakat dan 

pengguna lulusan dalam hal 

soft skills dan hard skills. 

 Akses informasi yang sangat 

terbuka sehingga calon pendaftar 

maupun mahasiswa tahun 

pertama masih memiliki 

kemungkinan berpindah ke PT 

lain 

daya tarik untuk mempertahankan 

persistensi mahasiswa tahun pertama 

3 Membangun budaya akademik yang kuat 

untuk menciptakan lulusan yang memiliki 

kombinasi kompetensi soft skills dan hard 

skills sesuai tuntutan pasar 

4 Mengintegrasikan akses informasi dengan 

upaya promosi dan memberikan 

aksesibilitas lebih besar pada masyarakat 

terutama pasar potensial calon 

mahasiswa unttuk mengetahui tentang 

keunggulan dan kelebihan Prodi 

Manajemen UNISA  

5 Mengintegrasikan akses informasi dengan 
upaya promosi dan memberikan 
aksesibilitas lebih besar pada mahasiswa 
tahun pertama  Prodi Manajemen UNISA 
sebagai endorsement agar mereka 
menjadi duta promosi bagi  Prodi 
Manajemen UNISA dengan sukarela 

 

memperbanyak kerjasama dan 

jejaring dengan PT lain, dunia usaha 

dan pemerintah 

3. 
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STRATEGI PEMECAHAN 

MASALAH, PERBAIKAN DAN 

PENGEMBANGAN 

1 Melakukan upaya mendapatkan dana  hibah kompetisi. 

2 Optimalisasi penggunaan prasarana sebagai salah satu sumber dana. 

3 Mengoptimalisasi perangkat teknologi sebagai pencarian informasi mendapatkan 

dana. 

4 Mengembangkan BPRB (Balai Pengobatan dan Rumah Bersalin)  supaya lebih bisa 

memberi kontribusi terhadap pendanaan. 

5 Peningkatan manajemen web-UNISA. 

6 Peningkatan optimalisasi implementasi blue print sistem informasi. 

7 Meningkatkan strategi dan upaya promosi UNISA untuk meningkatkan daya saing 

dengan PT lainnya. 

8 Meningkatkan sistem keamanan data SIMPTT. 

9 Pengembangan SIMPTT sesuai dengan kebutuhan pengguna. 

10 Membangun budaya teknologi sebagai aktifitas keseharian sivitas akademika. 
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BAB V 
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NO Sasaran Mutu Program Kerja Aktivitas Indikator Cara Menilai 

Target 

Waktu 
Pelaksanaan 

Anggaran 

2016 - 
2017 

1. 

Tercapai 
akreditasi 
minimal "B" 
Program Studi 
Manajemen di 
tahun 2018 

(1) Penguatan 
kelembagaan Prodi 
Manajemen  

(1) Menyelenggarakan 
Rapat Kerja 
Penyusunan Renstra 
dan Renop   Program 
Studi Manajemen 

Tersusun  Renstra & 
Renop  Program Studi 
Manajemen 

Tersedia dokumen 
Renstra & Renop  
Program Studi 
Manajemen 100% Sep-16   

 

    (2) Menyusun SOP 
Penjaminan Mutu di 
tingkat prodi 

Tersusun SOP 
penjaminan mutu 
prodi 

Tersedia dokumen 
SOP Program Studi 
Manajemen 30% Okt-16   

 

    (3) Memfasilitasi 
pembentukan 
organisasi mahasiswa 
di tingkat prodi 

Terbentuk Himaprodi 
Manajemen 

Tersedianya 
struktur organisasi 
dan SK 
pengangkatan 
pengurus Himaprodi 
Manajemen 

100% Okt-16   

 

    (4) Menyelenggarakan 
Workshop Penyusunan 
Borang akreditasi 
Program Studi 
Manajemen 

Terselenggara 
Workshop 
Penyusunan borang 
akreditasi  

Tersedia dokumen 
simulasi penyusunan 
dan pengisian 
borang akreditasi 
program studi 

  
tahun 

akademik 
2016/2017 

  

 

    (5) Menyelenggarakan 
Workshop Tata Kelola 
Program Studi  

Terselenggara 
Workshop Tata Kelola 
Program Studi  

Tersedia dokumen 
sebagai basis tata 
kelola prodi yang 
baik 

  
tahun 

akademik 
2016/2017 

  

 

   (6) Menyelenggarakan 
Studi Banding dan 
benchmarking pada 
perguruan tinggi lain 
yang memiliki Program 
Studi sejenis dengan 
akreditasi "A" 

Terlenggara Studi 
Banding dan 
benchmarking pada 
perguruan tinggi lain 
yang memiliki 
Program Studi sejenis 
dengan akreditasi "A" 

Tersedia dokumen 
studi Banding dan 
benchmarking pada 
perguruan tinggi lain  
yang memiliki 
Program Studi 
sejenis dengan 
akreditasi "A" 

  
tahun 

akademik 
2016/2017 
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    (7) Publikasi dan 
Promosi Program Studi 
Manajemen melalui: 

    

      

 

    a. Updating  media 
promosi online 
Program Studi 
Manajemen  

a.  Updating media 
promosi online 
Program Studi 
Manajemen  

a. Telah ter-update 
media promosi 
online Program Studi 
Manajemen  

100% Sep-16   

 

    b. Pembuatan name 
card dosen, 
merchandise, dan gift  
Program Studi 
Manajemen (Sticker, 
gantungan kunci, dll) 

b. Tercetak name card 
dosen, merchandise, 
dan gift  Program 
Studi Manajemen 
(stiker, gantungan 
kunci, blocknote, mug, 
dll) 

b.  Tersedia name 
card dosen, 
merchandise, dan 
gift  Program Studi 
Manajemen (Sticker, 
gantungan kunci, dll) 

100% 
1 tahun 

akademik 
  

 

  (2) Peningkatan 
Kualitas 
Sumberdaya 
Manusia dosen 
untuk meraih 
jabatan fungsional 

(1) Mengirimkan dosen 
untuk mengikuti 
seminar, pelatihan, 
lokakarya, dll, baik 
sebagai peserta, 
narasumber, maupun 
pemakalah sesuai 
dengan bidang keahlian 

Terkirim 6 orang 
dosen /semester 

Tersedia sertifikat 
keikutsertaan dan 
bukti terkait (surat 
tugas, dll) 

100% Agustus 2017   

 

    (2) Mempersiapkan 
pengusulan jabatan 
fungsional (jafa) dosen 

Tersedia kelengkapan 
berkas jafa dosen 

Terkirimnya berkas 
usulan jabatan 
fungsional dosen 
Prodi Manajemen 

100%     

 

    (3) Mengusulkan dosen 
untuk mengikuti 
PEKERTI 

Terkirim 3 orang 
dosen /semester 

Tersedia sertifikat 
keikutsertaan        

 

    (4) Mengirimkankan 
dosen untuk 
memperoleh sertifikasi 
keahlian sesuai dengan 
bidangnya  

Terkirim 3 orang 
dosen/semester 

Tersedia sertifikat 
keahlian dosen 
sesuai bidangnya  100% Sep-16   



RENOP PRODI MANAJEMEN FAKULTAS EKONOMI, ILMU SOSIAL, DAN HUMANIORA UNISA YOGYAKARTA 2016/2017 

 

 

  (3) Peningkatan 
Sarana dan 
Prasarana 

(1) Membuat desain 
laboratorium 

Tersusun desain 
laboratorium 
Program Studi 
Manajemen 

Tersedia desain 
laboratorium prodi 
Manajemen 50% Sep-16   

 

    (3) Menyusun  dan 
mengadakan modul 
praktikum 

Tersusun modul 
praktikum 

Tersedia modul 
praktikum  50%     

 

    (4) Mengadakan disc-
bank sebagai media 
penyimpanan e-articles  

Pengadaan sarana 
disc-bank sebagai 
media penyimpanan 
e-articles  

Tersedia disc-bank 
sebagai media 
penyimpanan e-
articles  

100% Sep-16   

 

    (5) Mengadakan sarana 
administrasi prodi  

Pengadaan sarana 
administrasi prodi 
yang memadai 

Tersedianya sarana 
administrasi prodi 
yang memadai 

100% Sep-16   

 

  (4) Peningkatan 
Kualitas Akademik 

(1) Evaluasi dan 
Penyempurnaan 
Kurikulum Program 
Studi Manajemen 

Tersusun dokumen 
Kurikulum Program 
Studi Manajemen 
yang telah 
disempurnakan 

Tersedia dokumen 
Kurikulum Program 
Studi Manajemen 
yang siap untuk 
diimplementasikan 

100% 
September 

2016 dan Juni 
2017 

  

 

    (2) Menyusun dan 
mengkoordinasikan 
RPS mata kuliah dengan 
Tim Dosen Pengajar 

Tersusun RPS  mata 
kuliah smester 1 &2 

Tersedia RPS untuk 
mata kuliah di 
Program Studi 
Manajemen 

100% 
September -

Oktober 2016, 
Juni-Juli 2017 

  

  

  

  (4) Mengadakan 
monitoring dan 
evaluasi perkuliahan 
oleh dosen koordinator 
dan mahasiswa 

Terlaksana 
monitoring dan 
evaluasi rutin 
perkuliahan pada 
pertengahan dan  
akhir semester 

Tersedianya laporan 
monitoring dan 
evaluasi pada 
pertengahan dan 
akhir semester 

100% 

2x setiap 
semester (4x 
pada tahun 
akademik 

2016/2017) 
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    (4) Mengadakan 
pemagangan dosen  
Program Studi 
Manajemen pada 
program studi sejenis 
di UMY & UAD 

Terlaksana 
pemagangan 3 
dosen/prodi tiap 
semester 

Tersedianya laporan 
pemagangan  

100% 

setiap 
semester (2x 
pada tahuna 

akademik 
2016/2017) 

  

 

    (5)Pengadaan buku 
ajar bagi dosen 
Program Studi 
Manajemen 

terlaksana pengadaan 
buku ajar bagi setiap 
dosen  

tersedia bukti 
pengadaan buku ajar 
bagi setiap dosen   

setiap 
semester (2x 
pada tahun 
akademik 

2016/2017) 

  

 

    (6) Mengirimkan Dosen 
dan Mahasiswa 
Program Studi 
Manajemen mengikuti 
forum diskusi ilmiah 
untuk dosen dan 
mahasiswa di tingkat 
fakultas 

Peran serta aktif 
Dosen dan Mahasiswa 
Program Studi 
Manajemen pada 
forum diskusi ilmiah 
di tingkat fakultas 

Tersedia bukti peran 
serta aktif Dosen dan 
Mahasiswa Program 
Studi Manajemen 
pada forum diskusi 
ilmiah di tingkat 
fakultas 

100% 
Sesuai jadwal 

fakultas 
  

 

    (7) Mengadakan 
Bridging Course bagi 
mahasiswa Program 
Studi Manajemen 

Terlaksana Bridging 
Course bagi 
mahasiswa Program 
Studi Manajemen 

Tersedia laporan 
dan bukti 
penyelenggaraan 
Bridging Course bagi 
mahasiswa Program 
Studi Manajemen 

  
tahun 

akademik 
2016/2017 

  

 

    (8) Pengadaan majalah 
dan jurnal yang relevan 
dengan bidang 
Manajemen dan Bisnis  

Terlaksana 
pengadaan majalah 
dan jurnal yang 
relevan dengan 
bidang Manajemen 
dan Bisnis 

Tersedia majalah 
dan jurnal yang 
relevan dengan 
bidang Manajemen 
dan Bisnis 
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    (9) Mempersiapkan 
pembentukan 
matakuliah 
berwawasan kesehatan 
sebagai penciri prodi 

Terlaksana diskusi, 
brainstorming serta 
observasi lapangan 
dengan narasumber 
akademisi dan 
praktisi terkait 
pembentukan 
matakuliah 
berwawasan 
kesehatan sebagai 
penciri prodi 

Terbentuk 
matakuliah 
manajemen rumah 
sakit dan industri 
kesehatan serta 
modul yang siap 
digunakan 

100% 
6x dalam tahun 

akademik 
2016/2017 

  

  

  (5) Peningkatan 
Kerjasama, Aliansi 

Strategis dan 
Jejaring 

(1) Mengadakan 
seminar atau workshop 
untuk membangun 
reputasi Program Studi 
Manajemen, baik 
sebagai host maupun 
co-host 

Terselenggara 
seminar atau 
workshop untuk 
membangun reputasi 
Program Studi 
Manajemen, baik 
sebagai host maupun 
co-host 

Tersedia laporan 
pertanggungjawaban 
dan bukti 
penyelenggaraan 
seminar atau 
workshop , baik 
sebagai host maupun 
co-host 

100% 

semester 2 
tahun 

akademik 
2016/2017 

  

  

  (2) Memfasilitasi dosen 
untuk menjadi anggota 
asosiasi sesuai bidang 
keilmuan  

 Terdaftarnya semua 
dosen Program Studi 
Manajemen sebagai 
anggota dari minimal 
1 asosiasi sesuai 
bidang keilmuan 

tersedianya kartu 
anggota atau surat 
keterangan dari 
asosiasi 

20% 
tahun 

akademik 
2016/2017 

  

  

   (3) Membangun 
kerjasama dengan 
institusi pemerintah 
maupun swasta yang 
relevan dengan 
kepentingan Program 
Studi Manajemen  

Terjalin kerjasama 
dengan institusi 
pemerintah maupun 
swasta yang relevan 
dengan kepentingan 
Program Studi 
Manajemen  

Tersedia dokumen 
kerjasama antara  
institusi pemerintah 
maupun swasta  
dengan Program 
Studi Manajemen  

  
tahun 

akademik 
2016/2018 
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    (4) Mengadakan 
Seminar (Co host)  
bekerjasama dengan 
Asosiasi 

    

      

 

Publikasi 
karya ilmiah 

dosen  

(1)Peningkatan 
Kualitas dan 
relevansi penelitian 
dosen Program 
Studi Manajemen  

(1) Mengusulkan dosen 
sebagai peserta 
pelatihan metodologi 
penelitian 

semua dosen 
mengikuti pelatihan 
metodologi penelitian 

tersedianya 
sertifikat pelatihan 
metodologi 
penelitian 

100% 
sesuai jadwal 
LPPM UNISA 

  

 

(2) Menyelenggarakan 
pelatihan dan  
pendampingan 
penyusunan proposal 
penelitian 

terselenggaranya  
pelatihan dan  
pendampingan 
penyusunan proposal 
penelitian  

tersedianya bukti 
laporan  pelatihan 
dan  pendampingan 
penyusunan 
proposal penelitian  

100% Nov-16   

 

(3) Menyusun Roadmap 
penelitian dan 
publikasi ilmiah dosen 
Program Studi 
Manajemen  

Tersusun Roadmap 
penelitian dan 
publikasi ilmiah 
setiap dosen  Program 
Studi Manajemen  

Tersedia Roadmap 
penelitian dan 
publikasi ilmiah 
dosen Program Studi 
Manajemen  

100% Okt-16   

 

(2) Peningkatan 
kualitas dan 
relevansi kegiatan 
pengabdian kepada 
masyarakat 

(1) Menyelenggarakan 
pelatihan dan 
pendampingan 
penyusunan proposal 
pengabdian masyarakat 

terselenggaranya 
pelatihan dan 
pendampingan 
penyusunan proposal 
pengabdian 
masyarakat 

tersedianya bukti 
laporan kegiatan  
pelatihan dan 
pendampingan 
penyusunan 
proposal pengabdian 
masyarakat 

100% Nov-16   

 

(2) Menyusun Roadmap 
pengabdian masyarakat 
Program Studi 
Manajemen   

tersusunnya roadmap 
pengabdian 
masyarakat setiap  
dosen Program Studi 
Manajemen  

tersedianya 
roadmap 
pengabdian 
masyarakat dosen  
Program Studi 
Manajemen  

100% Okt-16   
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(3) Peningkatan 
Publikasi Karya 
Ilmiah Dosen  
Program Studi 
Manajemen  

(1) Mewajibkan setiap 
dosen memiliki 
publikasi ilmiah  
Program Studi 
Manajemen minimal 1 
dalam satu tahun 

Terpublikasi 1 artikel 
jurnal/dosen/ tahun  

Tersedia bukti 
publikasi pada 
jurnal 

100% 
tahun 

akademik 
2016/2017 

  

 

Prestasi 
Mahasiswa di 
Tingkat 
Nasional dan 
Internasional 

(1) Pengembangan 
prestasi mahasiswa 
Program Studi 
Manajemen  

(2) Menyelenggarakan 
program 
pendampingan bagi 
mahasiswa  Program 
Studi Manajemen  yang 
mengikuti berbagai 
kompetisi 

terselenggaranya 
program 
pendampingan bagi 
mahasiswa  Program 
Studi Manajemen  
yang mengikuti 
berbagai kompetisi 

tersedianya bukti 
laporan kegiatan 
pendampingan 
mahasiswa  Program 
Studi Manajemen  
yang mengikuti 
berbagai kompetisi 

100% 
tahun 

akademik 
2016/2017 

  

 

    (1) Pemetaan potensi 
prestasi mahasiswa  

tersedia peta potensi 
prestasi mahasiswa 

tersedia laporan 
minta bakat 
mahasiswa serta 
catatan prestasinya 
maupun potensi 
menuju prestasi 

  Okt-16   

 

    (3) Mempersiapan 
mahasiswa untuk 
mengikuti program 
kreatifitas mahasiswa 
yang diselengggarakan 
oleh Dikti 

adanya mahasiswa  
Program Studi 
Manajemen  yang 
mengikuti program 
kreatifitas mahasiswa 
yang diselenggarakan 
oleh 
KemenRisTekDikti 

tersedianya poposal 
PKM yang diajukan 
ke 
KemenRisTekDikti 

  
tahun 

akademik 
2016/2017 

  

 

Capaian 
kompetensi 

nilai-nilai 
Islam 

(1) Peningkatan 
pemahaman nilai-
nilai Islam yang 
terkait dengan 
bidang keilmuan 

(1) Membuat kompilasi 
ayat-ayat Al-Quran dan 
Hadits yang terkait 
dengan bidang  
Program Studi 
Manajemen  

tersusunnya 
kompilasi ayat-ayat 
Al-Quran dan Hadits 
terkait dengan bidang  
Program Studi 
Manajemen  

tersedianya 
kompilasi ayat-ayat 
Al-Quran dan Hadits 
yang terkait dengan 
bidang  Program 
Studi Manajemen  

10% 

ongoing 
process pada 

tahun 
akademik 

2016/2017 
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(2) Mengaitkan 
matakuliah dengan 
nilai-nilai islam  

terjalinnya kaitan 
antara matakuliah  
Program Studi 
Manajemen  dengan 
nilai-nilai islam 

adanya kaitan 
matakuliah dengan 
nilai-nilai islam 

20% 
tahun 

akademik 
2016/2017 

  

 

(2) Peningkatan 
pribadi Islami 

(1) Mengadakan kajian 
keislaman untuk Dosen 
dan Mahasiswa 

Terselenggara kajian 
keislaman 1kali 
/semester 

Tersedianya bukti 
penyelenggaraan 
acara kajian 
keislaman dosen dan 
mahasiswa  Program 
Studi Manajemen  
(presensi, notulensi 
dan foto) 

100% 

semester 1 & 2 
tahun 

akademik 
2016/2017 

  

 

Dosen Tetap 
berpendidikan 

S3 

(1) Peningkatan 
jumlah dosen  
Program Studi 
Manajemen  yang 
menempuh 
program studi 
lanjut S3 di luar 
negeri 

(1) Mendorong dosen  
Program Studi 
Manajemen  untuk 
mempersiapkan studi 
lanjut S3 ke luar negeri 

semua dosen  
Program Studi 
Manajemen  
mengikuti program 
pendampingan 
persiapan untuk studi 
lanjut S3 ke luar 
negeri 

tersedai bukti 
keikutsertaan dosen 
dalam program 
pendampingan 
persiapan studi 
lanjut s3 keluar 
negeri 

  
Sesuai jadwal 

fakultas 
  

 

(2) Mengirimkan dosen 
Program Studi 
Manajemen untuk 
mengikuti kursus 
bahasa asing sesuai 
minat studi lanjut 

Terkirim 6 orang 
dosen Program Studi 
Manajemen untuk 
mengikuti kursus 
bahasa asing sesuai 
minat studi lanjut 

Tersedia bukti 
keikutsertaan dosen 
Program Studi 
Manajemen pada 
kursus bahasa asing 
sesuai minat studi 
lanjut 

100% 
tahun 

akademik 
2016/2017 
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Percepatan 
lulusan 

(1) Peningkatan 
monitoring dan 
evaluasi hasil 
belajar mahasiswa 

(2) Meningkatkan 
peran monitoring dan 
evaluasi dosen 
terhadap capaian 
pembelajaran 
mahasiswa 

meningkatnya 
monitoring dosen  
Program Studi 
Manajemen  terhadap 
capaian pembelajaran 
mahasiswa 

tersedianya bukti 
monitoring capaian 
pembelajaran dari 
dosen  Program 
Studi Manajemen  

100% 
4x/1 tahun 
akademik 

  

 

1 policy brief/ 
tahun 

(1) Peningkatan 
reputasi prodi 

dengan publikasi 
policy brief 

(1) Mengadakan 
workshop penyusunan 
policy brief terkait isu-
isu aktual bidang  
Manajemen & Bisnis 

Terselenggara  
workshop 
penyusunan policy 
brief terkait isu-isu 
aktual bidang 
Manajemen & Bisnis 

Terselenggara  
workshop 
penyusunan policy 
brief terkait isu-isu 
aktual di bidang 
Manajemen & Bisnis 

  
tahun 

akademik 
2016/2017 

  

 

(2) Menyusun policy 
brief terkait isu-isu 
aktual bidang  
Manajemen & Bisnis 

tersusun policy brief 
terkait isu-isu aktual 
bidang  bidang 
Manajemen & Bisnis  

tersedia bukti 
publikasi  policy 
brief terkait isu-isu 
aktual bidang 
Manajemen & Bisnis 

10% 
tahun 

akademik 
2016/2017 
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